
Manager-Rechtsschutz

Besser miteinander.

Allgemein

• Bonus-Rechtsberatung: in Verbindung mit der beruflichen
Tätigkeit bis 2.500 Euro

• Lebenslagenberatung: schnelle und effiziente Hilfe bei
psychosozialen Angelegenheiten

• Kostenloses Webinar: zum Thema (Haftungs-) Risiken
aus der Organtätigkeit mit ausgewählten Experten

Neu im Vermögensschaden-Rechtsschutz

• Kein Sublimit: im außergerichtlichen Bereich
• Geltungsbereich: weltweiter Versicherungsschutz
• Vorsorgliche Rechtsberatung: bis 10.000 Euro
• Präventiver Beratungs-Rechtsschutz: bis 5.000 Euro
• Cyber-Beratungs-Rechtsschutz: bis 2.500 Euro
• Claims made: Versicherungsschutz auch vor Vertrags-

beginn, wenn der Anspruch während der Vertragslaufzeit
erhoben wird

• Deckungsklage-Rechtsschutz: Optionaler Einschluss des
Deckungsklage-Rechtsschutzes bis 100.000 Euro

Unser neuer Manager-Rechtsschutz hat einiges zu 
bieten. Wir haben für Sie zahlreiche innovative 
Leistungen ergänzt – denn auf uns können Sie zählen.

Sicher Wissen
Ihr Wegweiser durch Versicherungen
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eßen Sie eckung privat ab*

Neu im Universal-Straf-Rechtsschutz

• Forensische Dienstleistungen: bis 100.000 Euro
• Preis- und Ausschreibungsabsprachen: Optionaler

Einschluss bis 100.000 Euro je Versicherungsjahr für
Verfahren im Zusammenhang mit Preis- und Aus- 
schreibungsabsprachen

• Beratung zum Daten- und Umweltassist: präventiv bis
2.500 Euro je Leistung

• Korruptionsrisiko im Ausland: einmalige Beratung bis
2.500 Euro

• Ausschreibungsabsprachen in Vergabeverfahren:
einmalige Beratung zur Vermeidung eines Verstoßes bis
2.500 Euro

• Verlängerte Nachhaftung: bis zu 5 Jahre
• Compliance-Schulung: einmalig während der Vertrags-

laufzeit

Neu im Anstellungsvertrags-Rechtsschutz

• Kein Sublimit im außergerichtlichen Bereich
• Honorarvereinbarung: Kostenübernahme für spezialisierte

Rechtsanwälte, Sachverständige und Rechtsgutachten
• Beratungskosten bei Aufhebungsangeboten:

bis 30.000 Euro
• Verlängerte Nachhaftung: bis zu 5 Jahre
• Verzicht auf Einrede der Vorvertraglichkeit: schon nach 3

Jahren
• Reduzierte Wartezeit: von nur 3 Monaten
• Wartezeitverzicht: Wir verzichten auf die Wartezeit, wenn der

Versicherungsnehmer spätestens mit Abschluss des
Anstellungsvertrags den Anstellungsvertrags-Rechtsschutz
abgeschlossen hat. Alternativ entfällt die Wartezeit, wenn der
Versicherungsnehmer bei uns den Baustein Beruf seit
mindestens einem Jahr versichert hat und ohne zeitliche
Unterbrechung in den Anstellungsvertrags-Rechtsschutz
wechselt.

*Insolvenzverwalter
erklären i.d.R. bei
dieser Versicherung
den Nicht-Eintritt /
deshalb keine Deckung
im Insolvenzfall.

Ihre persönliche Ansprechpartnerin:

Theresa Grünsteudel
Fachbereich Firmen / Industrie

Tel. +49 911 960429-63  WhatsApp +49 170 4391154 
Mail theresa.gruensteudel@hdi.de
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